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Voorwoord 
Dit beleidsplan is opgesteld om richting te geven aan het jeugdvoetbal binnen WEC. Het 

biedt een overzicht van onze visie, doelstellingen, afspraken en praktische uitvoering, zodat 

we onze jeugdspelers optimaal kunnen begeleiden en een plezierige en leerzame 

voetbalomgeving kunnen bieden. 

1. Visie en missie 

1.1 Visie 
Bij WEC geloven we dat jeugdvoetbal meer is dan alleen een sport. Het is een middel om 

sociale vaardigheden, discipline en teamwork te ontwikkelen, terwijl kinderen plezier 

beleven en hun talenten ontdekken. 

1.2 Missie 
Onze missie is om jeugdspelers van alle niveaus een veilige, uitdagende en plezierige 

omgeving te bieden waarin zij zich zowel op sportief als persoonlijk vlak kunnen 

ontwikkelen. Hierbij streven we naar een balans tussen prestatiegericht en recreatief 

voetbal. 

2. Structuur en organisatie 

2.1 Organisatie 

De jeugdafdeling wordt aangestuurd door: 

• Jeugdcoördinator: verantwoordelijk voor het algemene beleid en de communicatie met 

trainers, spelers en ouders. 

• Technisch coördinator: verantwoordelijk voor de voetbalinhoudelijke lijn. 

2.2 Teams 
De teams worden ingedeeld op basis van leeftijd en niveau. Hierbij streven we ernaar om 

iedereen op zijn/haar eigen niveau te laten spelen en ontwikkelen. 

2.3 Aanstelling van trainers en leiders 

• Trainers en leiders worden geselecteerd op basis van ervaring, geschiktheid, en 

opleiding. Bij voorkeur beschikken zij over relevante certificeringen, zoals KNVB-

diploma’s. 

• Jaarlijks vinden evaluatiegesprekken plaats om prestaties te beoordelen en 

groeimogelijkheden te bespreken. 

• Mentorschap wordt toegepast waarbij ervaren trainers minder ervaren trainers 

begeleiden om de kwaliteit van de begeleiding te waarborgen. 
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3. Ontwikkeling van jeugdspelers 

3.1 Doelstellingen 

• Technische ontwikkeling: verbeteren van voetbaltechniek en inzicht. 

• Sociale ontwikkeling: bevorderen van samenwerking, respect en discipline. 

• Plezier en betrokkenheid: zorgen voor een positieve ervaring bij spelers, ouders en 

vrijwilligers. 

3.2 Trainingsstructuur 
De trainingen worden georganiseerd volgens een vaste structuur: 

• Warming-up en voetbalbasics. 

• Techniek- en tactiekoefeningen. 

• Evaluatie van wedstrijden en voorbereiding op komende wedstrijden. 

Fouten maken wordt aangemoedigd, omdat dit bijdraagt aan de ontwikkeling en het 

vertrouwen van de spelers. Plezier staat altijd centraal. 

3.3 Doorschuiven en overgang naar senioren 

De overgang naar hogere teams en uiteindelijk naar de senioren wordt zorgvuldig begeleid: 

• Doorschuiven binnen jeugdteams:  

Spelers worden doorgeschoven op basis van leeftijd, niveau en ontwikkeling. Coaches 

evalueren samen met de technisch coördinator welke spelers klaar zijn voor een 

volgende stap. 

• Meetrainen bij andere jeugdteams: 

Na de carnavalsvakantie gaan jeugdspelers die daarvoor in aanmerking komen 

meetrainen met hogere elftallen, hierbij wordt er meegetraind met standaardelftallen. 

Trainers stemmen in onderling overleg af wie er meetrainen. Deze spelers trainen 

minimaal 3 keer bij een hoger team mee. 

• Voorbereiding op seniorenvoetbal:  

In het laatste jeugdjaar worden spelers bekendgemaakt met de cultuur van de selectie. 

Dit gebeurt door gezamenlijke trainingen en eventuele (oefen)wedstrijden. 

• Afspraken voor O19 spelers naar de selectie: 

- Het afstemmen van spelers gaat in onderling overleg tussen de trainer van WEC 

1 en de trainer van JO19-1. 

- Gaat een speler mee voor de basis, dan bepaalt de hoofdtrainer van WEC 1 wie 

er meegaat. 

- Gaat een speler mee voor de bank, dan gebeurt dit in overleg waarbij de trainer 

van WEC 1 aangeeft voor welke linie een speler nodig is en een voorkeur mag 

uitspreken. 

- De trainer van JO19-1 kan om drie redenen aangeven dat een speler niet kan 

meedoen: onvoldoende training, niet fit, of te jong in overleg met de technisch 

coördinator junioren. 
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- Spelers van JO19-1 spelen op zaterdag een volledige wedstrijd, tenzij zij in de 

basis starten op zondag; in dat geval wordt de speeltijd in overleg vastgesteld. 

- Na de winterstop starten tweedejaars O19 spelers met een roulatiesysteem bij 

de selectie. De hoofdtrainer bepaalt of ze aansluiten bij het eerste of tweede 

elftal. 

- Voor de winterstop gaan tweedejaars O19 spelers mee met de selectie; na de 

winterstop wordt gekeken welke eerstejaars kunnen meedraaien in het 

roulatiesysteem. 

3.4 Aanvullen bij spelerstekorten 
Bij spelerstekorten op wedstrijddagen wordt van onderaf aangevuld: 

• Spelers uit een jongere lichting worden gevraagd mee te spelen in een ouder team om 

de tekorten op te vangen. 

• De keuze van welke spelers doorschuiven, wordt gemaakt in overleg met de trainers. 

Hierbij wordt rekening gehouden met de ontwikkeling van de speler en de balans 

binnen het team. 

• Ouders en spelers worden tijdig geïnformeerd, zodat iedereen voorbereid is op 

eventuele veranderingen. Dit wordt gedaan de trainer van het team waar de speler dat 

seizoen speelt. 

• We streven ernaar dat we elkaar helpen om zoveel mogelijk teams op de been te krijgen 

op een wedstrijddag. 

• Het niet meedoen met een ander team betekent ook dat je bij je eigen team niet speelt. 

• Bij geschillen in deze zal de jeugdvoorzitter een eindstem hebben. 

3.5 Professionalisering en training 

• Trainersopleiding: Trainers krijgen de mogelijkheid om cursussen te volgen via de 

KNVB en andere organisaties om hun kennis en vaardigheden te verbeteren. 

• Monitoring van spelers: Een speler-volgsysteem wordt gebruikt om prestaties, 

ontwikkeling en verbeterpunten vast te leggen. 

• Periodisering van trainingen: De trainingen zijn ingedeeld in blokken met een specifieke 

focus, zoals techniek, tactiek of conditie, zodat spelers zich stapsgewijs kunnen 

ontwikkelen. 

3.6 Structuur voor Jeugdopleiding 

De jeugdopleiding is ingedeeld in drie fases: 

• Onderbouw (5-11 jaar): Focus op balbeheersing, dribbelen en samenspelen. Kinderen 

leren door spelenderwijs te oefenen in kleine groepjes. 

• Middenbouw (12-15 jaar): Meer aandacht voor veldbezetting, spelinzicht, en 

samenwerking binnen linies. Er wordt gewerkt aan aanvallende en verdedigende 

tactieken. 

• Bovenbouw (16-18 jaar): Hier ligt de nadruk op specialisatie, taakgericht spelen en 

omgaan met wedstrijddruk. Spelers trainen op rendement en snelheid van handelen. 
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3.7 Indelingen 

- De teamindelingen zijn onder verantwoordelijkheid van de Technische 

Commissie (TC) met de grootst mogelijke zorgvuldigheid tot stand gekomen. Het 

afgelopen seizoen hebben TC-leden en jeugdtrainers veel wedstrijden en 

trainingen bij RKSV WEC bekeken en spelers geobserveerd. Ook is het afgelopen 

seizoen met leiders/leidsters/trainers/trainsters van de betreffende teams 

gesproken. 

- Bij de beoordeling van de spelers/speelsters zijn de volgende zaken betrokken; 

inzet, motivatie, mentaliteit, gedrag, aanwezigheid, technische en tactische 

bagage, spelinzicht, potentie van speler(speelster) in relatie tot welke klasse 

hij/zij speelde. Uitgangspunt is dat elke speler/speelster met plezier op 

zijn/haar niveau kan voetballen. 

- De beoordelingen en nieuwe indelingen worden uitvoerig besproken met de 

trainers en leiders. 

- In de winterstop bestaat de mogelijkheid dat de TC de teamindelingen aanpast 

als dit beter is voor de betreffende speler/speelster en het team. 

- De TC realiseert zich dat indelingen altijd tevredenheid en teleurstelling met 

zich meebrengen. Naar alle eer en geweten heeft de TC deze indelingen 

opgesteld en neemt daarvoor de volledige verantwoordelijkheid en 

besluitvorming op zich. Mochten er vragen zijn, dan kunnen deze uitsluitend per 

mail gestuurd worden naar: rob@wec.nl De vragen worden verzameld, in de 

commissie besproken en vervolgens zo spoedig mogelijk doch binnen 14 dagen 

beantwoord. 

4. Communicatie 

4.1 Ouders 
Heldere communicatie naar ouders is essentieel. Ouders ontvangen informatie via: 

• De website van WEC: wedstrijdschema’s, uitslagen en actuele mededelingen. 

• WhatsApp-berichten van de teamleiding met praktische informatie over wedstrijden en 

trainingen. 

• De presentatiegids die aan het begin van het seizoen door de (hoofd)trainer wordt 

verspreid. 

4.2 Spelers 

Wij betrekken spelers actief bij hun ontwikkeling door het stellen van doelen en 

regelmatige evaluaties. Coaches staan open voor vragen en feedback van spelers. 
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5. Afspraken en gedragsregels 

5.1 Fair play 

• Respect voor tegenstanders, scheidsrechters en medespelers. 

• Geen tolerantie voor agressief gedrag, verbaal geweld of onsportiviteit. Sancties worden 

hierbij niet uitgesloten. 

5.2 Aanwezigheid 

• Training: afmelden bij de hoofdtrainer middels een persoonlijk bericht uiterlijk om 

16:30 uur op de trainingsdag.  

• Wedstrijden: afmelden uiterlijk 24 uur voor de wedstrijd bij de hoofdtrainer middels 

een persoonlijk bericht. Onvoorziene omstandigheden daar gelaten. 

5.3 Gedrag 

• Positieve coaching wordt gewaardeerd; negatief gedrag of onsportiviteit is niet 

toegestaan. 

• Spelers zorgen voor een nette kleedkamer en fatsoenlijk gebruik van materialen. 

Leiders controleren deze ruimte na het verlaten van de laatste speler. 

• De leiders zijn eindverantwoordelijk voor het opruimen van spelmaterialen en het 

netjes achterlaten van de velden en materiaalhok. 

5.4 Respect en sportiviteit 

• Respect voor accommodatie: Zorgvuldig omgaan met de faciliteiten van zowel WEC als 

van tegenstanders. 

• Omgang met officials: Acceptatie van beslissingen van scheidsrechters en grensrechters 

zonder protest. 

5.5 Kleding en uitrusting 

• Presentatiepak: Spelers dragen verplicht het presentatiepak bij aankomst op de club op 

wedstrijddagen. 

• Wedstrijdkleding: Verplicht dragen van het officiële clubtenue tijdens wedstrijden. 

• Verschillende teams hebben kleding in bruikleen, spelers dragen hier zelf zorg voor en 

leveren dit aan het eind van het seizoen weer in. 

• Trainingskleding: Geschikte sportkleding en -schoenen tijdens trainingen; het dragen 

van scheenbeschermers is verplicht. 

• Het is niet wenselijk om met voetbalschoenen naar de vereniging te komen. 

5.6 Blessures 

• Melden van blessures bij de trainer en, indien nodig, bij de medische staf. 

• Ben eerlijk over pijntjes en blessures. 

5.7 Communicatie 

• Bereikbaarheid: Zorgen voor actuele contactgegevens bij de teamleiding. 
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• Sociale media: Verantwoord gebruik van sociale media in lijn met de clubwaarden; geen 

negatieve uitlatingen over de club, teamgenoten of tegenstanders. 

6. Samenwerking met andere clubs 
WEC onderhoudt waardevolle samenwerkingen met omliggende clubs en professionele 

organisaties. Hieronder enkele belangrijke samenwerkingen: 

• Voetbalsupport: WEC is aangesloten bij Voetbalsupport, een initiatief dat 

samenwerkingen tussen amateurclubs, bedrijven en profclubs bevordert. Deze 

samenwerking biedt mogelijkheden voor extra trainingen en uitwisseling van kennis en 

ervaring. 

 

• FC Den Bosch: Als partnerclub van FC Den Bosch biedt WEC haar jeugdspelers unieke 

kansen: 

- FC Den Bosch Academy bij WEC: Professionele trainers verzorgen trainingen 

voor jeugdteams (O7 t/m O13). Deze trainingen bieden alle spelers, ongeacht 

niveau, de kans om zich verder te ontwikkelen in een professionele setting. 

7. Vrijwilligersbeleid 
• Rol van vrijwilligers: Vrijwilligers zijn cruciaal voor het functioneren van de vereniging. 

Taken worden duidelijk omschreven en afgestemd op de vaardigheden van de 

vrijwilliger. 

• Werving: Gedurende het seizoen worden nieuwe vrijwilligers benaderd om hen te 

betrekken bij de vereniging. 

• Vrijwilligers worden lid van de vereniging en dienen een VOG beschikbaar te stellen aan 

de club. 

• Er vindt jaarlijks een vrijwilligersfeest plaats. 

8. Financieel beleid en sponsoring 
• De jeugdafdeling wordt ondersteund door contributie, sponsoring en subsidies, 

hiervoor schakelen zij met het hoofdbestuur. 

• Sponsorbeleid: Sponsors kunnen bijdragen aan trainingsmaterialen, kleding en 

activiteiten. De sponsorcommissie onderhoudt en werft sponsors. 

9. Evaluatie en bijstelling 
Dit beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd en, indien nodig, bijgesteld op basis van 

feedback van spelers, ouders en trainers. 
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10. Contact 
Voor vragen of opmerkingen over dit beleidsplan kunt u contact opnemen met de 

jeugdvoorzitter via rob@wec.nl 
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Bijlagen 

1. Gedragsregels jeugdvoetbal WEC 

• Douchen na training/wedstrijd is wenselijk. 
• We komen op gewone schoenen naar de club. 
• Op wedstrijddagen wordt het presentatiepak gedragen. 
• Spelers zijn 5 minuten voor aanvang van een training aanwezig op het veld. 
• We trainen om beter te worden. 
• Spelers helpen mee met het opruimen van de materialen na een training. 
• Spelers en trainers/leiders hebben respect voor elkaar en de tegenstander. 
• Vloeken, schelden en ruzie zijn niet toegestaan. 
• Gebruik van telefoon in de kleedkamer is verboden. 
• We zijn zuinig op alle materialen die je mag gebruiken, dus ook op de velden en 

kleedkamers. 
• Je accepteert de beslissingen van de scheidsrechter en de assistent scheidrechters 

ook al ben je het daar niet mee eens. 
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2. Contactgegevens Jeugdcommissie 
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